Zatacznik do Zarzadzenia nr 123/2025
Burmistrza Ryk
z dnia 24 czerwca 2025 1.

Ogloszenie o0 naborze
na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Ryk oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Rykach

1. Stanowisko pracy: Geodeta w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci
i Zagospodarowania Przestrzennego Urz¢du Miejskiego w Rykach

2. Wymagania niezbedne dla kandydata:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie wyzsze z zakresu geodezji,
6) znajomos¢ przepisOw nizej wymienionych ustaw:
- prawo geodezyjne i kartograficzne;
— o gospodarce nieruchomos$ciami;
- o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
- kodeks postgpowania administracyjnego;
- 0 samorzadzie gminnym;
- o pracownikach samorzadowych
7) biegta obstuga komputera: dobra znajomos$¢ systeméw komputerowych — w szczegolnosci
systemow przestrzenno - geodezyjnych oraz MS Office (Word, Excel, Power point i innych
urzadzen biurowych).

3. Wymagania dodatkowe od kandydata:

1) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i poszukiwania nowych rozwigzan w zakresie napotkanych
problemow,

2) samodzielnos$¢, terminowosé, doktadno$¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
systematyczno$¢, odporno$c¢ na stres 1 umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

3) preferowany roczny staz pracy w administracji samorzadowej na stanowisku zwigzanym
z geodezja 1 planowaniem przestrzennym,

4) wysoka kultura osobista i umiejgtnos¢ reprezentowania urzedu w kontaktach z interesantami,

5) preferowane uprawnienia zawodowe do wykonywania samodzielnych funkcji w dziedzinie
geodezji w zakresie rozgraniczania i podziatdéw nieruchomosci (gruntdow) oraz sporzadzania
dokumentacji do celéw prawnych (o ktérych stanowi art. 43 pkt 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 .
Prawo geodezyjne i kartograficzne).

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem wnioskow o mozliwosci podziatu
nieruchomosci oraz przygotowywanie postanowien opiniujacych wstepne projekty podziatlow
nieruchomosci.

2) Prowadzenie spraw z zakresu kontroli, opinii 1 decyzji zatwierdzajacych podziaty
nieruchomosci.

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem oraz scaleniem nieruchomosci.

4) Prowadzenie rejestru wydanych decyzji.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych ze wspolnotami gruntowymi.

6) Przygotowywanie decyzji dotyczacych naliczania optat adiacenckich od podzialu
nieruchomosci oraz optat planistycznych.

7) Naliczanie naleznosci z tytutu uzytkowania wieczystego.

8) Wspotpraca z rzeczoznawcami majatkowymi wykonujacymi zadania na rzecz gminy Ryki.
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9) Uczestniczenie w pracach geodezyjnych w postepowaniach dotyczacych nieruchomosci
stanowigcych wlasno$¢ gminy Ryki.

10) Prowadzenie teczek, akt spraw, rejestrow i ewidencji objetych zakresem kompetencyjnym
swojego dziatania.

11) Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zgodnie z aktualnie obowigzujacg instrukcja
kancelaryjna.

12) Wykonywanie innych spraw poza zakresem okreslonym w/w punktach zleconych przez
Kierownika Wydziahu.

13) Zastgpowanie na polecenie Kierownika Wydzialu innego pracownika w czasie jego
nieobecno$ci w pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

4) CV zinformacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i1 korzystaniu z petni praw publicznych,

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazanym za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,

8) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisaé, a kopie dokumentéow zalaczonych do

aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem poprzez zamieszczenie klauzuli: ,,za zgodno$¢ z

oryginalem” oraz podpis i data.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku
1) miejsce pracy — Urzad Miejski w Rykach, 08-500 Ryki, ul. Karola Wojtyty 29, I pietro
(budynek nie posiada windy)
2) wymiar czasu pracy: pely etat (40 godzin tygodniowo),
3) charakter pracy: praca biurowa, przy komputerze oraz w terenie.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rykach, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6%. Kandydat, ktory zamierza skorzystaé z uprawnienia, dajacego pierwszenstwo
w zatrudnieniu osoby niepelnosprawnej, jest obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnosc.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Rykach
lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Rykach, ul. Karola Wojtyly 29, 08-500 Ryki — w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Geodety w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci
i Zagospodarowania Przestrzennego” w terminie do dnia 11 lipca 2025 roku do godz. 15:30.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U z 2019 r, poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. Uz 2024 ., poz. 1135 z pozn. zm.).

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;.

Ryki, dnia 24.06.2025 1.
Burmistrz Ryk

inz. Jaroslaw Zaczek
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.), dalej RODO, informuje, iz:

1.

2.
3.

10.

11.

12.

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Rykach, ul. Karola Wojtyly 29,
08-500 Ryki, tel. 818657110, email: ryki@ryki.pl.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail: IODO@zeto.lublin.pl.
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Inspek -
tora ds. gminnego zasobu nieruchomosci w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Nieruchomosci i Za-
gospodarowania Przestrzennego.
Podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:
a) art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 4-6 Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.
b) Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli zo-
stang przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa.
¢) Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli zo-
stang przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepisdOw prawa, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO.
Odbiorcami Pana/Pani danych moga by¢ wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych oso-
bowych na podstawie przepiséw prawa, a takze podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe na pod-
stawie zawartej umowy powierzenia.
W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa si¢ na podstawie zgody przystugu-
je Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z pra-
wem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Wycofanie zgody
mozliwe jest poprzez przestanie przez Pana/Panig o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres e-mail:
ryki@ryki.pl lub poprzez ztozenie o$wiadczenia o wycofaniu zgody w sekretariacie Urzedu.
W przypadku niewybrania Pana/Pani kandydatury Pani/Pana dane osobowe przekazane w zwiazku z
procesem naboru (dla 0s6b niezatrudnionych) przechowywane bgdg przez okres 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z wyloniong w drodze naboru osobg lub do momentu wycofania zgody
(dla zakresu objetego zgoda).
W przypadku zatrudnienia, dokumentacja z naboru zostanie wlaczona do Pana/Pani akt pracowni-
czych i bedzie przechowywana przez okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast w mysl art. 94 pkt 9b Kodeksu Pracy oraz zgodnie z
Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancela-
ryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz w sprawie organizacji i zakresu dziatania archi-
wow zaktadowych.
Dane tworzace akta sprawy (w szczegolnosci protokoty z naboru) przechowywane bgda przez okres
5 lat od momentu zakonczenia sprawy.
Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, otrzy-
mania ich kopii, sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest ko-
nieczne, aby uczestniczy¢ w prowadzonym naborze. Pozostate dane osobowe sg przetwarzane na
podstawie Pana/Pani dobrowolnie wyrazonej zgody.
W przypadku wyboru Pana/Pani kandydatury, Pana/Pani dane osobowe w postaci — imi¢, nazwisko
oraz uzasadnienie wyboru beda umieszczone na tablicy informacyjne;j.
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