Ogloszenie
o naborze na stanowisko Glowny Ksiegowy
w Samorzadowej Administracji Szkol i Przedszkoli w Rykach

Dyrektor Samorzadowej Administracji  Szkot 1 Przedszkoli w Rykach oglasza otwarty
1 konkurencyjny nabor na stanowisko gtéwnego ksiegowego.
1. Stanowisko pracy: Gtowny Ksiegowy.
2. Wymagania niezbedne (obligatoryjne - zgodne z art. 54 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. 2024, poz. 1530 ze zm.):

1. obywatelstwo  panstwa czlonkowskiego Unii  Europejskiej, Konfederacji
Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym;

2. petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnoSci instytucji panstwowych oraz
samorzadu  terytorialnego, przeciwko  wiarygodno$ci  dokumentéw  lub
za przestepstwo skarbowe;

4. znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 pisSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkow gtownego ksiggowego;

5. spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

* ukonczenie ekonomicznych jednolitych studidow magisterskich, ekonomicznych
wyzszych studiow zawodowych, uzupehiajacych ekonomicznych studidw
magisterskich lub ekonomicznych studiéw podyplomowych 1 posiadanie
co najmniej 3-letniej praktyki w ksieggowosci,

* ukonczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej

1 posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w ksiggowosci,

* wpisanie do rejestru biegltych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow,

» posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawniajacego do uslugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie
odrgbnych przepisow.

3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont 1 klasytikacji
budzetowej oraz zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych
1 dyscypliny finanséw publicznych,

2) wiedza i umiejetnosci do prowadzenia ksiggowosci oraz samodzielnej obstugi

programu komputerowego do prowadzenia ksiegowosci Wolters Kluwer -
Progman Finanse, Rozrachunki, Place oraz systemu BESTI@), Ptatnik, EXEL

3) oczekiwane cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos$¢, dyskrecja,
konsekwencja w realizowaniu zadan, doktadno$¢, sumiennos¢, rzetelnose,
odpowiedzialno$¢, terminowos$¢, umiejetnos¢ korzystania z przepisow prawa,
wysoka kultura osobista.

4. Zadania 1obowigzki wykonywane na stanowisku w zakresie:

1) Prowadzenia rachunkowosci jednostki.

2) Wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi.

3) Dokonywania kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem

finansowym oraz kompletno$ci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji

gospodarczych i finansowych.

Na stanowisku wymagana jest:
> Znajomos$¢ przepisow ustawy o finansach publicznych i1 rachunkowosci.




Znajomo$¢ przepisdw oswiatowych.

Znajomos¢ przepisoOw podatkowych.

Znajomos¢ przepisow ZUS.

Znajomos¢ przepisoOw wynikajacych z Karty Nauczyciela.
Znajomo$¢ przepisow wynikajacych z Kodeksu Pracy.
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5. Warunki pracy i ptacy :

1) wymiar czasu pracy — pelny etat,

2) wynagrodzenie — zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 20024, poz 1638)
oraz zapisami Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowej Administracji
Szkot 1 Przedszkoli w Rykach wprowadzonego Zarzadzeniem nr 15/2017 Dyrektora
Samorzadowej Administracji Szkot 1 Przedszkoli w Rykach z dnia 20.12.20017 r, ze zm.

3) miejsce pracy — siedziba Samorzadowej Administracji Szkot i Przedszkoli w Rykach,
ul. Karola Wojtyly 29. Stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu na II pietrze
budynku. Praca przy komputerze, z wykorzystaniem urzadzen biurowych. Bez windy.

4) Szczegdlowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez pracodawce po nawigzaniu
stosunku pracy.

6. Informacja — w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik

zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

7. Wymagane dokumenty :

1) kwestionariusz osobowy (zalgcznik nr I do ogloszenia),

2) wlasnoregcznie podpisany list motywacyjny,

3) wilasnorgcznie podpisany zyciorys (CV),

4) wlasnorecznie podpisane oswiadczenia (zalgcznik nr 2 do ogtoszenia),

5) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie dokumentéw (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe lub o$wiadczenie kandydata.
W przypadku pozostawania kandydata w stosunku pracy i braku $wiadectwa pracy za
ten okres — zaswiadczenie o zatrudnieniu,

7) klauzula informacyjna RODO (zalgcznik nr 3 do ogtoszenia).

8. Migjsce i termin zlozenia dokumentow: Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w

oraz

Sekretariacie Samorzadowej Administracji Szkot 1 Przedszkoli w Rykach lub przesta¢ na
adres Samorzadowej Administracji Szkot i Przedszkoli w Rykach, ul. Karola Wojtyly 29,
08-500 Ryki — w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko Glownego
Ksiegowego w SASiP” do godz. 9:00 do dnia 22.08.2025 r.

Na kopercie nalezy dodatkowo umiesci¢ imi¢ 1 nazwisko kandydata, adres, adres e-mail
nr telefonu kontaktowego.

9. Postanowienia koncowe:

Aplikacje, ktore wplyna do Samorzadowej Administracji Szkot 1 Przedszkoli w Rykach po
wyzej okreSlonym terminie lub zawierajagce braki formalne nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne, zostang powiadomieni o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej indywidualnie.

Dyrektor SASiP w Rykach
Anna Wojdyta-Pawlak

Ryki, dnia 11 sierpnia 2025 r.



