Zalacznik do zarzadzenia Nr 122/2024
Burmistrza Ryk

z dnia 13 czerwca 2024 r.

Ogloszenie o naborze
na wolne stanowisko
urze¢dnicze

Burmistrz Ryk oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Miejskim w Rykach

1. Stanowisko pracy: Kierownik Referatu Gospodarki Odpadami

2. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztalcenie wyzsze ,
6) co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
7) biegta obstuga komputera,
8) znajomo$¢ przepisow z zakresu:
a) gospodarki odpadami:
- ustawa o odpadach,
- ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,
b) finansow:
- o finansach publicznych,
- ordynacja podatkowa,
- 0 postgpowaniu egzekucyjnym w administraciji,
) prawo zamowien publicznych,
d) o samorzadzie gminnym,
e) kodeks postepowania administracyjnego.

3. Wymagania dodatkowe od kandydata:

1) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole, komunikatywnos¢, doktadnosé, terminowose,
2) zdolno$ci organizacyjne, odpornos$¢ na Stres.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Kontrola przestrzegania przyjetych na terenie Gminy zasad gospodarowania

odpadami komunalnymi w migdzy innymi:

a) sporzadzanie rocznych analiz stanu gospodarki odpadami,

b) sporzadzanie rocznych sprawozdan w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi,

c) sporzadzanie planu i wykonania budzetu,

d) nadzor nad gospodarka finansowga dot. gospodarki odpadami (deklaracje,
upomnienia, tytuly wykonawcze, biezaca analiza).
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2. Sporzadzanie aktow prawa miejscowego (uchwaly, zarzadzenia),

. Przeprowadzanie przetargow dot. gospodarki odpadami.

4. Nadzor nad osiggnigciem odpowiednich poziomow recyklingu, przygotowania do
ponownego uzycia i odzysku oraz nad ograniczeniem masy odpadoéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji.

5. Edukacja mieszkancow majgca na celu zwigkszenie $wiadomosci w zakresie
gospodarki odpadami.

6. Nadzor nad dziatalnoscia i funkcjonalnoscia systemu gospodarki odpadami w tym

w

kontrolowanie realizacji zadan powierzonych wykonawcom odbierajacym odpady od
wlascicieli nieruchomosci .
7. Sprawne zarzadzanie przyjetym systemem majgcym na celu wykonanie
obowigzkow wynikajacych z przepiséw oraz mozliwosci finansowych.
8. Realizacja  przyjetego programu usuwania wyrobow zawierajacych azbest
wraz Zpozyskiwaniem srodkoéw zewnetrznych.
9. Nadzoér nad realizacja inwestycji dot. montazu kolektorow stonecznych.
10. Wykorzystanie mozliwosci pozyskania srodkow na energi¢ odnawialng.
11. Realizacja zadan przyjetych w planie gospodarki niskoemisyjnej oraz projekcie
zalozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energi¢ elektryczng i paliwa gazowe.
12. Kontrola przestrzegania i stosowania przepisow dotyczacych gospodarki odpadami.

5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rykach, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z
uprawnienia, dajacego pierwszenstwo w zatrudnieniu osoby niepelnosprawnej, jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc.

6. Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem ozatrudnienie,
2) list motywacyjny,
3) kwestionariusz osobowy wg wzoru dostepnego na stronie Urzgdu Miejskiego w Rykach,
4) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
5) podpisane pisemne o$wiadczenie o petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i
korzystaniu z petni praw publicznych,
6) podpisane pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazanym za
umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
7) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,
8) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

7. Migejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie w Sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Rykach lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Rykach, ul. Karola
Woijtyly 29, 08-500 Ryki - w zamknigtej kopercie z dopiskiem '"Nabor na stanowisko
Kierownika Referatu Gospodarki Odpadami' w terminie do 27 czerwca 2024 roku do
godziny 14.00.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne : list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997,: o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2016r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U z 2016r. , poz. 902).

Ryki, dnia 13.06.2024 r. Burmistrz Ryk
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z
pozn. zm.), dalej RODO, informujeg, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Rykach, ul. Karola
Wojtyly 29, 05-800 Ryki, tel. 818657110, email: ryki@ryki.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
IODO@zeto.lublin.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bgdg w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
Kierownika Referatu Gospodarki Odpadami..

4. Podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) art. 221 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 4-6 Ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

b) Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli
zostang przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepisdw prawa.

c¢) Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli
zostang przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa, o ktorych mowa w art. 9 ust.1
RODO

5. Odbiorcami Pana/Pani danych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa, a takze podmioty, ktore przetwarzaja dane
osobowe na podstawie zawartej umowy powierzenia.

6. W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa si¢ na podstawie zgody
przystluguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Wycofanie zgody mozliwe jest poprzez przestanie przez Pana/Panig o$wiadczenia o wycofaniu zgody
na adres e-mail: ryki@ryki.pl lub poprzez ztozenie o$wiadczenia o wycofaniu zgody w sekretariacie
Urzedu.

7. W przypadku niewybrania Pani/Pana kandydatury Pani/Pana dane osobowe przekazane w
zwigzku z procesem naboru (dla os6b niezatrudnionych) przechowywane beda przez okres 3 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy z wytonionag w drodze naboru osobg lub do momentu wycofania
zgody (dla zakresu objetego zgoda).

8. W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wiaczona do Pana/Pani akt
pracowniczych i bedzie przechowywana przez okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w
ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast w mysl art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy oraz
zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwow zaktadowych.

9. Dane tworzace akta sprawy ( w szczegolnosci protokoty z naboru) przechowywane beda
przez okres 5 lat od momentu zakonczenia sprawy.

10. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, otrzymania ich kopii, sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktéorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem
jest konieczne, aby uczestniczy¢ w prowadzonym naborze. Pozostale dane osobowe sg przetwarzane
na podstawie Pana/Pani dobrowolnie wyrazonej zgody.

12. W przypadku wyboru Pana/Pani kandydatury, Pana/Pani dane osobowe w postaci — imig,
nazwisko oraz uzasadnienie wyboru beda umieszczone na tablicy informacyjne;j

1d: 760842E6-D5SEE-4922-8392-E7E451C9B6D2. Podpisany Strona 4



	ZARZĄDZENIE NR 122/2024 BURMISTRZA RYK z dnia 13 czerwca 2024 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	Zalacznik 1


