ZARZADZENIE NR 115 /2025
BURMISTRZA RYK

z dnia 13 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursow na stanowiska dyrektorow placoéwek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Ryki

Na podstawie art. 30 ust. 112 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
722024 1., poz.1465 ze zm.), art. 63 ust. 1110 w zw. art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. 22024 r., poz. 737 ze zm.) oraz § 1 ust. | Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkursy na stanowisko dyrektora:

1) Publicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Jana Pawta II w Rykach, ul. 15 PP”Wilkow” AK 5, 08-500 Ryki,
zgodnie z zatagcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) Zespotu Placéwek Oswiatowych w Rososzy, Rososz 144 A, 08-500 Ryki, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do
niniejszego zarzadzenia,

3) Zespotu Placowek Oswiatowych w Swatach, Swaty 193 A, 08-500 Ryki, zgodnie z zatagcznikiem nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do konkursu na stanowisko dyrektora mogg przystapi¢ osoby spelniajace warunki okres$lone
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce
(Dz. U. 22023 r. poz. 2578).

§ 3. Postgpowanie ~ konkursowe  przeprowadzone zostanie  zgodnie zzasadami  okre$lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( t.j. Dz.U. z 2021 r. poz
1428).

§ 4. Tres¢ ogloszen o konkursach na stanowisko dyrektorow placowek oswiatowych prowadzonych przez
Gmine Ryki, o ktorych mowa w § 1, stanowigce zataczniki do niniejszego zarzadzenia, zamieszcza si¢ na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http://www.ryki.pl/), na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Rykach, ul. Karola Wojtyty 29, 08-500 Ryki.

§ 5. Konkursy, o ktorych mowa w § 1 przeprowadza Komisje konkursowe powotane przez Burmistrza Ryk.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Samorzadowej Administracji Szkot i Przedszkoli
w Rykach
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Ryk

Jarostaw Zaczek
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Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 115/2025
Burmistrza Ryk

z dnia 13 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ RYK
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla II w Rykach

I. Organ prowadzacy placowke oSwiatowa:
Gmina Ryki, ul. Karola Wojtyty 29, 08 — 500 Ryki

II. Nazwa i adres placowki oSwiatowej, ktorej dotyczy konkurs:

Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawta II w Rykach, ul. 15 PP”Wilkow” AK 5,
08-500 Ryki ;

ITI1. Wymagania wobec kandydata:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okre$lone w § 1 badz § 2 lub
§ 6 albo § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowe;,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

IV. Wymagane dokumenty:

Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
szkoty

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) 1mi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: Swiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
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potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - po§wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopig:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 07 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim ( Dz. U. z 2024 r., poz.
1536, ze zm.) lub

b) dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysigglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peiienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104, ze zm.),

11) os$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tre$ci tych dokumentow (Dz. U.
22024 r., poz. 1632, ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktéorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986, ze
zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 1., poz. 1571, ze zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
peini praw publicznych.

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
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2019., poz 1781) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placowki
o$wiatowej o nastepujacej tresci:

» Wyratam zgode na przetwarzanie przez Gming Ryki moich danych osobowych
zawartych w oswiadczeniu, w zakresie nieztbednym do realizacji konkursu na
stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla I w
Rykach. Przyjmuje do wiadomosci, Ze istnieje obowigzek upowszechniania
informacji o wyniku postgpowania konkursowego na stronie internetowej oraz w
miejscu ogolnodostgpnym Urzedu Miejskiego w Rykach i wyrazam na to zgode”

V. Skladanie ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym na kopercie imieniem
i nazwiskiem, adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i
zamieszczonym dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly
Podstawowej nr 2 im. Jana Pawla I w Rykach” do dnia_30 czerwca 2025 r. do
godz. 14:00 w sekretariacie Urzgdu Miejskiego w Rykach, ul. Karola Wojtyty 29,
08-500 Ryki (decyduje data wpltywu do Urzedu Miejskiego).

2. Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata musza by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

4. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub pisemnie.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Ryk.

6. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz

posiadane obywatelstwo.

VI. Klauzula RODO

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Samorzadowa Administracja Szkot

i Przedszkoli w Rykach z siedzibg pod adresem:

ul. Karola Wojtyty 29, 08-500 Ryki, dane kontaktowe: nr telefonu 81 8657 180, e-mail:
sasip@ryki.pl. Oznacza to, ze odpowiadamy za ich wykorzystanie w sposéb bezpieczny

i zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Pani Elzbieta Ostrzyzek.

Mozna si¢ z nig skontaktowa¢ pod nr telefonu 609 975353, na adres
e-mail: iodo.sasip@ryki.pl lub bezposrednio w siedzibie administratora danych.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwiagzku z realizacja obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz wykonywaniem przez
administratora zadan realizowanych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw

danych osobowych — organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania
danych na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa.
Panstwa dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktérego zostaty
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zebrane, a nastgpnie, jesli chodzi o materialy archiwalne, przez czas wynikajacy z przepisow
ustawy z 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach.

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu prawo: dostepu do tresci tych danych oraz otrzymania
ich kopii, sprostowania (poprawienia) danych, usuni¢cia danych osobowych w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ obowigzku wynikajacego
Z przepisu prawa, ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
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Zatgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 115 /2025
Burmistrza Ryk

z dnia 13 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ RYK
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych w Rososzy

I. Organ prowadzacy placowke oSwiatowa:
Gmina Ryki, ul. Karola Wojtyty 29, 08 — 500 Ryki

I1. Nazwa i adres placowki oswiatowej, ktorej dotyczy konkurs:

Zespot Placowek Oswiatowych w Rososzy, Rososz 144 A, 08-500 Ryki;

ITI1. Wymagania wobec kandydata:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdora spetnia wymagania okreslone w § 3 lub § 6 albo
§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

IV. Wymagane dokumenty:
Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
zespolu placowek oswiatowych,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

3) os$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) 1mi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: §wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
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studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 07 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r., poz.
1536, ze zm.) lub

b) dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104, ze zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
22024 r., poz. 1632, ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r., poz. 986, ze
zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, ze zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z
peini praw publicznych.

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z
2019., poz 1781) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placéwki
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oswiatowej o nastepujacej tresci:

» Wyraiam zgode na przetwarzanie przez Gming Ryki moich danych osobowych
zawartych w oswiadczeniu, w zakresie niezbednym do realizacji konkursu na
stanowisko Dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych w Rososzy. Przyjmuje do
wiadomosci, Ze istnieje obowigzek upowszechniania informacji o wyniku
postepowania  konkursowego na stronie internetowej ora; w  miejscu
ogolnodostepnym Urzedu Miejskiego w Rykach i wyrazam na to zgode”

V. Skladanie ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym na kopercie imieniem
1 nazwiskiem, adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i
zamieszczonym dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Placowek
Oswiatowych w Rososzy do dnia_30 czerwca 2025 r. do godziny 14.00 w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rykach, ul. Karola Wojtylty 29, 08-500 Ryki
(decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

2. Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata muszg by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub pisemnie.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Ryk.

6. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

VI. Klauzula RODO

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Samorzadowa Administracja Szkot

1 Przedszkoli w Rykach z siedzibg pod adresem:

ul. Karola Wojtyty 29, 08-500 Ryki, dane kontaktowe: nr telefonu 81 8657 180, e-mail:
sasip@ryki.pl. Oznacza to, ze odpowiadamy za ich wykorzystanie w sposob bezpieczny

1 zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Pani Elzbieta Ostrzyzek.

Mozna si¢ z nig skontaktowa¢ pod nr telefonu 609 975353, na adres
e-mail: iodo.sasip@ryki.pl lub bezposrednio w siedzibie administratora danych.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz wykonywaniem przez
administratora zadan realizowanych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych osobowych — organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania
danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktorego zostaly
zebrane, a nastepnie, jesli chodzi o materialy archiwalne, przez czas wynikajacy z przepisow
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ustawy z 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu prawo: dostepu do tresci tych danych oraz otrzymania
ich kopii, sprostowania (poprawienia) danych, usunigcia danych osobowych w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ obowigzku wynikajacego
z przepisu prawa, ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
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Zatgcznik nr 3

do Zarzgdzenia nr 115 /2025
Burmistrza Ryk

z dnia 13 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ RYK
oglasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zespolu Placowek Oswiatowych w Swatach

I. Organ prowadzacy placowke oSwiatowa:
Gmina Ryki, ul. Karola Wojtyty 29, 08 — 500 Ryki
I1. Nazwa i adres placowki oswiatowej, ktorej dotyczy konkurs:

Zespot Placowek Oswiatowych w Swatach, Swaty 193 A, 08-500 Ryki;

ITI1. Wymagania wobec kandydata:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdora spetnia wymagania okreslone w § 3 lub § 6 albo
§ 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

IV. Wymagane dokumenty:
Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
zespolu placowek oswiatowych,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegdlnosci
informacj¢ o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,
¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

3) os$wiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
a) 1mi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy: §wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
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studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 07 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r., poz.
1536, ze zm.) lub

b) dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysieglego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem peinienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 104, ze zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U.
22024 r., poz. 1632, ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej
szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 986,
ze zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i1 korzysta z
peini praw publicznych.

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019., poz 1781) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora placéwki
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oswiatowej o nastepujacej tresci:

» Wyraiam zgode na przetwarzanie przez Gming Ryki moich danych osobowych
zawartych w oswiadczeniu, w zakresie niezbednym do realizacji konkursu na
stanowisko Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w Swatach. Przyjmuje do
wiadomosci, Ze istnieje obowigzek upowszechniania informacji o wyniku
postepowania  konkursowego na stronie internetowej ora; w  miejscu
ogolnodostepnym Urzedu Miejskiego w Rykach i wyrazam na to zgode”

V. Skladanie ofert:

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym na kopercie imieniem
1 nazwiskiem, adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i
zamieszczonym dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Placowek
Oswiatowych w Swatach do dnia_30 czerwca 2025 r. do godziny 14.00 w
sekretariacie Urzedu Miejskiego w Rykach, ul. Karola Wojtylty 29, 08-500 Ryki
(decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego).

2. Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata muszg by¢ przez niego
wlasnorecznie podpisane.

3. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie telefonicznie lub pisemnie.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Ryk.

6. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz
posiadane obywatelstwo.

VI. Klauzula RODO

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Samorzadowa Administracja Szkot

1 Przedszkoli w Rykach z siedzibg pod adresem:

ul. Karola Wojtyty 29, 08-500 Ryki, dane kontaktowe: nr telefonu 81 8657 180, e-mail:
sasip@ryki.pl. Oznacza to, ze odpowiadamy za ich wykorzystanie w sposob bezpieczny

1 zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa.

Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Pani Elzbieta Ostrzyzek.

Mozna si¢ z nig skontaktowa¢ pod nr telefonu 609 975353, na adres
e-mail: iodo.sasip@ryki.pl lub bezposrednio w siedzibie administratora danych.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizacja obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) oraz wykonywaniem przez
administratora zadan realizowanych w interesie publicznym (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych osobowych — organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania
danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane do chwili realizacji zadania, do ktorego zostaly
zebrane, a nastepnie, jesli chodzi o materialy archiwalne, przez czas wynikajacy z przepisow
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ustawy z 14 lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Zgodnie z RODO przystuguje Panstwu prawo: dostepu do tresci tych danych oraz otrzymania
ich kopii, sprostowania (poprawienia) danych, usunigcia danych osobowych w sytuacji, gdy
przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania si¢ obowigzku wynikajacego
z przepisu prawa, ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.
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