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Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 39/2019
Burmistrza Ryk z dnia 4 marca 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziatajac na podstawie art. 6 ust. 1 i art. 7 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994, ze zm.) oraz art. 25 ust. 1, 4 i 5
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508, ze zm.)
iart. 11 ust. 1 pkt 2, art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 450, ze zm.) Burmistrz Ryk ogtasza
otwarty konkurs na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu aktywnej integracji
o charakterze zawodowym uczestnikéw projektu pn. ,Reakiywacja 2017+" realizowanego
przez Osérodek Pomocy Spotecznej w Rykach wspoéffinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodziwa Lubelskiego na lata 2014-2020, zwany dalgj
konkursem.

l. Rodzaj zadania.

1. Uslugi w zakresie aktywnej integracji o charakterze zawodowym skierowana do 24
uczestnikéw projektu pn. ,Reaktywacja 2017+", realizowana poprzez wsparcie
grupowe oraz indywidualne w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych,
realizacje szkolen zawodowych oraz organizacje stazy zawodowych.

2. W ramach powierzonego zadania publicznego nalezy udzieli¢ nastepujgcego
wsparcia dla uczestnikéw projektu:

a) Modut | — Wsparcie grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych —
zajecia grupowe,

o liczba uczestnikéw zajec 24 osoby, tj. 3 grupy szkoleniowe,
e liczba godzin zajeé 26 godz. / grupe, tj. facznie 78 godz. zajet.

b) Modut Il — Szkolenia zawodowe ,szyte na miare” — zajecia grupowe,
o liczba uczestnikéw zaje¢ 24 osoby, . 3 grupy szkoleniowe,
¢ liczba godzin zaje¢ 150 godz. / grupe, {j. tacznie 450 godz. zajet.

c) Modut lll = Indywidualne posrednictwo pracy,

s liczba uczestnikéw 24 osoby,
e liczba godzin zaje¢ 4 godz. / osobe, {j. tacznie 96 godz. zajed.

d) Modut IV — Staze zawodowe,

3. W ramach Modutu | — Wsparcie grupowe w zakresie podniesienia kompetencji
zawodowych nalezy przeprowadzi¢:

a) Warsztaty poznania zawodowych kompetencji interpersonalnych. Ksztattowanie
umiejetnosci i formutowania celéw zyciowych i zawodowych — 10 godz. / grupe.

b) Warsztaty ,Jak szukaé by znalez¢” — metody i techniki poszukiwania pracy. Zrodta
i metody poszukiwania pracy, tworzenie dokumentow aplikacyjnych, w tym:
CV i list motywacyjny, informacji o realizowanej pracy — 8 godz. / grupe.

c) Warsztaty autoprezentacji. Przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej,
symulacja rozméw kwalifikacyjnych, komunikacja werbalna i niewerbalna,
tworzenie pozytywnego wizerunku podczas poszukiwania zatrudnienia — 8 godz.
/ grupe.
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4. W ramach Modutu Il — Szkolenia zawodowe ,szyte na miare” nalezy przeprowadzié
szkolenia:

a) Szkolenia zawodowe umozliwiajace podniesienie i zdobycie nowych kwalifikacji
zawodowych, w ramach udziatu w szkoleniach uczestnicy nabedg umiejetnosci
i kompetencje z uwagi na realizacje zaje¢ wedtug etapdéw nabywania kompetencji
zgodnie z ,Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego...".
Realizacja szkolerh zgodnie z powyzszymi standardami bedzie prowadzita do
potwierdzenia kompetencji przez uczestnikow szkoleri i pozwoli na spetnienie
wymogoéw okreslonych w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢
z udziatem érodkéw EFS w obszarze rynku pracy...”

b) Szkolenie pn. ,Konserwator terendéw zielonych — ogrodnik” — 1 grupa (10 oséb),
liczba godzin 150, przyktadowy zakres wsparcia:

e zagadnienia BHP — 8 godz.

¢ elementy gleboznawstwa — 8 godz.

e systematyka roslin i fazy ich rozwoju — 8 godz.

o sztuka doboru, sadzenia drzew i krzewoéw — 8 godz.

e ciecie drzew i krzewow — 4 godz.

e znaczenie nawozenia i okreslanie jego potrzeb — 4 godz.

e zakladanie i pielegnacja trawnika — 4 godz.

¢ charakterystyka narzedzi wykorzystywanych w ogrodnictwie (obstuga kosy
i kosiarki spalinowej) — 8 godz.

¢ zajecia praktyczne — prace ogrodnicze terendéw zieleni — 98 godz.

c) Szkolenie pn. ,Opiekun oso6b starszych” — 2 grupy (2 x 7 oséb, tj. fgcznie

14 osob), liczba godzin 150, przyktadowy zakres wsparcia:

» psychologia z elementami socjologii — 16 godz.

o wybrane elementy terapii pedagogicznej i ksztattowanie przestrzeni zyciowej
u osob starszych — 12 godz.

e Kkliniczny zarys choréb — 8 godz.

e Opieka nad ludzmi starymi — 10 godz.

e autoprezentacja i nawigzywanie kontaktu z rodzing — 8 godz.

¢ etyka w zawodzie opiekunki — 8 godz.

e organizacja pracy opiekuna w zakresie wykwalifikowanej opieki zdrowotnej
— 8 godz.

¢ podstawy higieny i pielegnacji oséb starszych — 10 godz.

¢ dietetyka i przygotowywanie positkéw — 8 godz.

e wybrane aspekty opieki paliatywnej — 4 godz.

e zafozenia systemu opiekunczo — wychowawczego — 4 godz.

e sposoby komunikowania sie z czlowiekiem przewlekle chorym
i niepethosprawnym — 6 godz.

e podstawy gerontologii — 4 godz.

e zajecia praktyczne — 44 godz.

5. W ramach Modutu Ill — indywidualne posrednictwo pracy zostanie udzielone wsparcie
dla uczestnikéw projektu, ktérzy ukonczyli szkolenia realizowane w ramach Modutu |
— Wsparcie grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych, Modutu Il
— szkolenia zawodowe ,szyte na miare” oraz odbyli staz zawodowy.
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6. Warunkiem ukonczenia udziatu w szkoleniach opisanych w pkt. 2 ppkt. b) jest
przystapienie uczestnikéw projektu do egzaminu zewnetrznego, np. czeladniczego
lub innego kohczgcego sie wydaniem przez uprawniong do tego instytucje
dokumentu potwierdzajacego nabyte kwalifikacje.

7. Szczegotowy program szkolenn zawodowych realizowanych w ramach Modutu 1
winien zawiera¢ wszystkie elementy wynikajgce z § 71 ust. 3 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. z 2014 r., poz. 667) oraz powinien by¢ zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Nauki z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 622).

8. Przed rozpoczeciem kazdego z modutdw Zleceniobiorca musi przedstawic¢
szczegdbtowy program do akceptacji dla Zleceniodawcy.

9. Zasady realizacji zajec:

a) Zleceniobiorca w uzgodnieniu ze Zleceniodawca zobowigzany jest przygotowaé
w terminie 14 dni od podpisania umowy szczegotowy harmonogram realizacii
zajec i przeprowadzi¢ wsparcie stanowiace przedmiot powierzonego do realizacji
zadania publicznego zgodnie z tym harmonogramem.

b) Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w harmonogramie
szkolen. Zmiany zostang wprowadzone po uzgodnieniu ze Zleceniobiorca.

c) Zajecia organizowane beda w dniach od poniedziatku do piatku w godzinach
pomiedzy 8:00 — 16:00. W wyjatkowych sytuacjach Zleceniodawca dopuszcza
mozliwos¢ realizacji zaje¢ réwniez w soboty po uzyskaniu uprzednio pisemnej
zgody Zleceniodawcy.

d) Jeden dzien zajec¢ grupowych nie moze trwaé diuzej niz 8 godzin dziennie.

e) Jeden dzien zaje¢ indywidualnych nie moze trwac diuzej niz 4 godziny dziennie.

f) Godzina zaje¢ wynosi 45 minut.

g) Zajecia realizowane w ramach ustugi powinny odbywa¢ sie w Rykach.

h) Dopuszcza sie realizacje zaje¢ poza terenem Ryk, jednak dojazd uczestnikow
z Ryk do miejsca realizacji zaje¢ zapewnia Zleceniobiorca.

i) Prowadzone =zajecia i materialy dydaktyczne musza uwzglednia¢ formy

dopasowane do osob z indywidualnymi potrzebami (osoby niepetnosprawne)
i rownos¢ szans.

j) Prowadzgcy zajecia muszg korzystaé z jezyka wrazliwego na pte¢ i bedg
przygotowani do pracy z uwzglednieniem specyfiki grupy docelowej oraz beda
posiada¢ wiedze =z zakresu réwnosci szans i dostepnosci dla osdb
niepetnosprawnych.

k) Rekrutacje uczestnikow projektu przeprowadzit Zleceniodawca, tj. Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rykach.

I) Zleceniodawca przekaze Zleceniobiorcy najpozniej w dniu rozpoczecia zajec
imienny wykaz osob objetych wsparciem.

10.W ramach realizacji powierzonego =zadania publicznego Zleceniobiorca musi
zapewnic:

a) Wyktadowcéw do przeprowadzenia szkolen zawodowych posiadajacych
kwalifikacje do przeprowadzenia szkolen, tj. wyksztatcenie wyzsze kierunkowe i /
lub dokumenty potwierdzajgce ukornczenie stosownych kurséw umozliwiajacych
prowadzenie tego typu szkolenn oraz min. 1 rok do$wiadczenia w prowadzeniu
szkolern o tej samej lub zblizonej tematyce. Kwalifikacie i umiejetnosci
wyktadowecow powinny by¢ adekwatne do zakresu programowego prowadzonych
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przez nich szkolen oraz wszelkie standardy prowadzenia szkolern wynikajace z
innych umow bgdz wymogdw.

b) Sale szkoleniowe przystosowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
spetniajace wymagania przepisow bhp, p.poz. oraz wyposazone w niezbedne
pomoce dydaktyczne, w tym projektor, ekran, tablice, plansze, itp., posiadajace
swobodny dostep do sanitariatéw oraz muszg by¢ dostosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych pod wzgledem architektonicznym (zgodnie z ustawg z dnia
7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane).

c) Warunki pracy oséb prowadzacych zajecia muszg by¢ zgodne z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

d) Nieodptatne, indywidualne materialy szkoleniowe dla uczestnikéw zajec
odpowiadajgce zakresowi merytorycznemu poszczegélnych zaje¢ wymienionych
w ramach Modutu I, w postaci skryptéw, podrecznikow umozliwiajgcych
samodzielng nauke realizowanych tresci programowych szkolenia oraz materiaty
pismiennicze (dlugopis, ofowek, notatnik), ktore po zakonczeniu zaje¢ przekazuje
kazdemu z kursantéw na wiasnosgé.

e) Odpowiednie dziatania informacyjne i promocyjne zgodne z zapisami Podrecznika
wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spdjnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji oraz odrebnymi wytycznymi.

f) Sprawdzanie efektéw szkolenia. Zleceniobiorca na koniec szkolenia przygotuje
i przeprowadzi ankiete ewaluacyjng, ktérej tres¢ wczesniej przedstawi
do zaakceptowania Zleceniodawcy.

g) Ubezpieczenie NNW dla wszystkich uczestnikéw zaje¢ do kwoty co najmnigj
30 tys. zt na osobe, obejmujgce zakresem co najmniej pobyt w szpitalu, zwrot
kosztow leczenia i rehabilitacji.

h) Serwis kawowy (kawa, herbata, napoje, ciastka — bez ograniczen) oraz obiad
(drugie danie) dla wszystkich uczestnikéw szkolenn w trakcie kazdego dnia
realizacji zaje¢ grupowych.

11. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zapoznania sie przed rozpoczeciem i w trakcie
zaje¢ z warunkami oferowanymi przez Zleceniobiorce. W przypadku, gdy oferowane
warunki beda odbiega¢ od wymogow okreslonych w ninigjszym dokumencie
Zleceniobiorca zobowigzany jest usung¢ uchybienia w ciggu 2 dni roboczych.

12. Ponadto w ramach powierzonego do realizacji zadania publicznego Zleceniobiorca
zobowigzuje sie do:

a) Prowadzenia dziennika zajec i listy obecnosci na zajeciach oraz dostarczanie ich
do Zleceniodawcy po zakoriczeniu modutu.

b) Zawiadomienia Zleceniodawcy o zakonczeniu kazdego modulu oraz jego
wynikach.

c) Poddawania sie kontroli prawidtowosci realizacji powierzonego zadania
publicznego, dokonywanej przez Zleceniodawce oraz inne uprawnione do tego
instytucje, w tym wgladu do dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem
publicznym.

d) Przekazania do Zleceniodawcy dokumentéw, ij. listy obecnosci na szkoleniu,
rejestrow i kopi wydanych certyfikatéw z zewnetrznego egzaminu weryfikujgcego
nabyte kwalifikacje, protokotéw egzaminacyjnych, protokotéw z realizacji ustugi.

e) Przechowywania wszystkich dokumentdéw potwierdzajgcych realizacje przedmiotu
zamoéwienia przez okres wskazany przez Zleceniodawce.
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f) Realizacji powierzonego zadania publicznego zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

13. W ramach powierzonego zadania publicznego Zleceniobiorca zobowigzany jest do
zorganizowania stazy zawodowych u pracodawcéw dla 24 uczestnikéw projektu.
Ptatnikiem stypendium stazowego bedzie Osérodek Pomocy Spotecznej w Rykach.
Wsparcie w postaci stazy zawodowych realizowane w ramach zadania jest zgodne
z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE
C 88 z 27 marca 2014 r., str. 1) oraz Polskimi Ramami Jakoéci Praktyk i Stazy oraz
spetnia podstawowe wymogi zapewniajagce wysoki standard stazu okreslone
w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014 — 2020.

14. Kosztami kwalifikowanymi do kosztéw realizacji powierzonego zadania publicznego
beda koszty, ktére:

a) Sag niezbedne do realizacji zadania.

b) Zostaty faktycznie poniesione, tzn. nastapit rozchod srodkéw finansowych z kasy
lub rachunku bankowego oferenta na podstawie faktury lub innego dokumentu
ksiegowego.

c) Sa udokumentowane dowodami ksiegowymi.

d) Zostaly poniesione w okresie realizacji powierzonego zadania publicznego,
tj. zaptata nastgpita w terminie od dnia podpisania umowy na realizacje zadania
publicznego do dnia okreslonego w umowie terminu zakonczenia realizacji
powierzonego zadania publicznego.

15. Koszty kwalifikowane w ramach powierzonego zadania publicznego stanowig
w szczegolnosci wydatki poniesione na:

a) Wynagrodzenia dla treneréw / 0s6b prowadzacych szkolenia.

b) Zakup materiatdw szkoleniowych i pomocy dydaktycznych niezbednych
do prawidiowej realizacji zadania.

c) Koszt wynajmu i korzystania z pomieszczen, sal szkoleniowych, placéw i terenow
niezbednych do realizacji zadania.

d) Koszt wynajmu urzadzen (maszyn, sprzetu) niezbednych do realizacji szkolen.

e) Wyzywienie uczestnikow szkolen.

f) Koszty niezbednych badan lekarskich oraz egzaminéw zewnetrznych.

16. Przyznane $rodki finansowe nie moga byé przeznaczone na finansowanie kosztow
statej dziatalnosci podmiotu ubiegajacego sie o powierzenie realizacji zadania
publicznego, jak réwniez na zakupy majatkowe i zadania inwestycyjne oraz prace
remontowo budowlane, a takze na pokrycie wierzytelnoéci i zobowigzar podmiotu
niezwigzanych z realizacjg powierzonego zadania publicznego.

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na realizacje zadania publicznego.

Na realizacje zadania publicznego planuje sie przeznaczy¢ kwote 99 840,00 zt brutio,
w tym:

1. Modut | — Wsparcie grupowe w zakresie podniesienia kompetencji zawodowych
— zajecia grupowe — 11 910,00 zt brutto, w tym:
a) Koszt wynagrodzenia trenera / treneréw — 7 020,00 zt brutto.
b) Koszt wynajmu sal i pomieszczen — 2 730,00 zt brutto.
c) Przerwy kawowe podczas zaje¢ grupowych — 1 800,00 zt brutto.
d) Koszt ubezpieczenia uczestnikow szkolenia — 360,00 zt brutto.
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2. Modut Il = Szkolenia zawodowe ,szyte na miare” — zajecia grupowe — 78 570,00 zt
brutto, w tym:
a) Koszt wynagrodzenia trenera / treneréw — 40 500,00 zt brutto.
b) Zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminow zewnetrznych — 6 720,00 zt brutto.
c) Materiaty dydaktyczne i pi$miennicze — 1 200,00 zt brutto.
d) Koszt wynajmu sal, pomieszczen, terenu — 15 750,00 zt brutto.
e) Cieply positek oraz przerwy kawowe podczas szkolen — 14 400,00 zt brutto.
3. Modut Il = Indywidualne posrednictwo pracy — 9 360,00 zt brutto, w tym:
a) Koszt wynagrodzenia poérednika pracy — 8 640,00 zt brutto.
b) Koszt wynajmu sal — 720,00 zt brutto.

[l. Zasady przyznawania dotacji.

1. Do ziozenia ofert na powierzenie zadania publicznego w otwartym konkursie,
uprawnione sag organizacje pozarzadowe o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 oraz
podmioty wymienione w art. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, niedziatajace w celu osiagniecia zysku oraz
ktorych dziatalnos¢ statutowa zgodna jest z dziedzing zlecanego zadania, to jest
miedzy innymi podmioty prowadzace agencje zatrudnienia, posrednictwo pracy lub
inng dziatalnoé¢ umozliwiajgcy realizacje zadania w rozumieniu ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Warunkiem niezbednym uczestniczenia w konkursie jest posiadanie wpisu do rejestru
instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez wtasciwy dla siedziby organizaciji
wojewodzki urzad pracy.

3. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest prawidtowe oszacowanie realizacji zadan
z zakresu aktywizacji zawodowej w formularzu oferty, zgodnym ze wzorem
okre$lonym w Rozporzgdzeniu Przewodniczacego Komitetu Do Spraw Pozytku
Publicznego z dnia 29 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych
wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan
z wykonywania tych zadan (Dz. U. z 2018 r., poz. 2057).

4. Dotacja przyznana bedzie w trybie powierzenia realizacji zadania publicznego
w rozumieniu art. 11 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie.

5. Dotacja zostanie przyznana podmiotowi, kitérego oferta uzyska najwyzszag liczbe
punktéw, nie mniej jednak niz 65.

6. Oferent powinien przedstawi¢ oferte zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji,
gwarantujac wykonanie zadania w sposob efektywny, oszczedny i terminowy.

7. Dwie lub wiecej organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
dziatajgce wspdlnie moga ztozyé oferte wspélna.

8. Decyzja o przyznaniu dotacji nie jest decyzjg administracyjng w rozumieniu przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego.

9. Od podjetych decyzji zwigzanych z rozstrzygnieciem konkursu nie przystuguje
odwotanie.

10. Kazdy w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu, moze zadacd
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

11. Upowaznieni przedstawiciele oferenta, ktérego oferta otrzymata najwieksza liczbe
punktéw zobowigzani sa w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisemnego
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rozstrzygniecia otwartego konkursu ofert do zgtoszenia sie do Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Rykach, ul. Karola Wojtyty 29, w celu podpisania umowy.
Niedotrzymanie terminu jest réwnoznaczne z rezygnacjg oferenta z przyznanej
dotacji.

12. Dotacja zostanie przekazana zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie, po podpisaniu umowy
z wytonionym oferentem, w trzech transzach ptatniczych.

V. Termin i warunki realizacji zadania.

1. Termin realizacji zadania publicznego — od dnia podpisania umowy do dnia
31.10.2019 .

2. Ustugami aktywnej integracji o charakterze zawodowym zaplanowano objgé
24 osoby, za ktorych rekrutacje odpowiedzialny jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rykach.

3. Zleceniobiorca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
uzyskanych w trakcie realizacji zadania publicznego oraz przestrzegania przepiséw
okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1).

4. Zleceniobiorca powinien realizowaé¢ powierzone zadanie publiczne z najwyzsza
staranno$cig, zgodnie z zawarta umowsg, ktérej integralng czes$é stanowi ztozona
przez niego oferta oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Dopuszcza sie zlecenie przez Zleceniobiorce czesci zadania, innej niz merytoryczna,
tj. np. cateringu, egzaminéw zewnetrznych, badan lekarskich, ubezpieczenia innemu
podmiotowi, jezeli wykonanie ich przez Zleceniobiorce ze wzgledéw organizacyjnych,
prawnych lub technicznych jest niemozliwe lub w znacznym stopniu ograniczone.

6. Wyptata stypendiow szkoleniowych, stazowych dla uczestnikéw projektu oraz wyptata
naleznosci z tytutu zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia pozostaje w dyspozycji
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rykach.

V. Termin i miejsce sktadania ofert.

1. Termin skiladania ofert w na realizacje zadania publicznego w ramach otwartego
konkursu ofert uptywa w 22 dniu od dnia umieszczenia ogloszenia o konkursie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Rykach, na stronie
internetowej Os$rodka Pomocy Spotecznej w Rykach oraz na tablicy ogtoszen w ich
siedzibie, tj. w dniu 26.03.2019 r. o godzinie 15:30.

2. Oferty nalezy sktada¢ w formie papierowej, w zamknietej kopercie, opatrzonej
stemplem lub nadrukiem z nazwa oferenta oraz opisem nastepujacej tresci ,Oferta na
realizacje zadania publicznego z =zakresu aktywnej integracji o charakterze
zawodowym uczestnikéw projektu pn. Reaktywacja 2017+".

3. Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie w Kancelarii Ogdlnej Urzedu Miejskiego w Rykach,
ul. Karola Wojtyty 29, 08-500 Ryki, w godzinach od 7:30 do 15:30, lub za
pos$rednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012
r. Prawo pocztowe (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 2188, ze zm.), przy czym o dacie
wptywu decyduje data doreczenia, nie data stempla pocztowego.
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4. Oferta musi obejmowaé wszystkie moduly — nie dopuszcza sie¢ sktadania ofert
czesciowych.
5. Do oferty nalezy dotaczy¢:
a) Aktualny odpis lub wyciag z wtasciwego rejestru.
b) Statut podmiotu oferenta.
c) Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzkie
Urzedy Pracy.
d) Sprawozdanie finansowe za ostatni rok kalendarzowy poprzedzajgcy termin
skfadania ofert.
e) Oswiadczenie o nie zaleganiu z optacaniem skiadek do ZUS i Urzedu
Skarbowego.

VI. Tryb i kryteria wyboru ofert oraz termin dokonania wyboru ofert.

1. Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez Komisje Konkursowg
powotang w drodze zarzadzenia przez Burmistrza Ryk.

2. Zasady pracy komisji konkursowej oraz procedure postepowania przy rozstrzyganiu
otwartego konkursu ofert reguluje Regulamin Pracy Komisji Konkursowej stanowigcy
zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Ryk w sprawie powotania Komisji
Konkursowej w celu rozpatrzenia ofert w ramach otwartego konkursu ofert na
powierzenie realizacji zadan z zakresu aktywnej integracji o charakterze zawodowym
uczestnikow projektu pn. ,Reakfywacja 2017+", realizowanego przez Osrodek
Pomocy Spotecznej w Rykach, wspoétfinansowanego ze $srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, na podstawie umowy o
dofinansowanie realizacji projektu nr RPLU.11.01.00-06-0227/17.

3. Otwarcie ofert oraz ich ocena formalna odbedzie sie w pierwszym dniu po uplywie
terminu sktadania ofert, o godzinie 10:00, w siedzibie O$rodka Pomocy Spotecznej w
Rykach, ul. Karola Wojtyty 29.

4. Oferty zostang ocenione pod wzgledem formalnym i merytorycznym w ciggu 30 dni
od daty otwarcia ofert przez komisje konkursowg powotang zarzgdzeniem Burmistrza
Ryk.

5. Warunkiem rozpatrywania oferty pod wzgledem merytorycznym jest spetnienie

wymogow formalnych.
Ocena formalna jest jawna dla oferentow.

7. Oferty niekompletne i nieprawidiowo wypetnione, albo ztozone po terminie nie beda
rozpatrywane i zostang odrzucone z powodéw formalnych.
8. Komisja uzna ze oferta spetnia kryteria formalne, jezeli:

a) zostata ztozona w wersji papierowej w zamknigtej kopercie,

b) zostata ztozona przez uprawnionego oferenta,

c) zostata zlozona na zadanie, ktorego realizacja jest zgodna z celami statutowymi
oferenta,

d) zostata wypetniona czytelnie i kompletnie,

e) wymagany udziat $rodkéw wiasnych lub pochodzacych z innych Zzrédet na
realizacje zadania jest na poziomie i w formie wskazanej w ogtoszeniu,

f) zostata ztozona w terminie i miejscu wskazanym w ogtoszeniu,

g) zostata podpisana przez uprawnione osoby,

h) zawiera wymagane w ogtoszeniu zatgczniki,

i) nie zawiera innych bteddw formalnych.

@
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9. Wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszenie o konkursie wraz
z informacja o wynikach oceny formalnej, zostanie zamieszczony na stronie
internetowej Oérodka Pomocy Spotecznej w Rykach, pod adresem www.ops.ryki.pl
oraz na tablicy ogtoszen w jego siedzibie.

10. Ocena merytoryczna oferty dokonywana jest w skali od 0 do 100 punktéw w oparciu o
nastepujace kryteria:

a) Mozliwosé¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta — od 0 do 30 pkt.

b) Proponowana jako$é wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych
oferent bedzie realizowat zadanie — od 0 do 40 pkt.

c) Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do jego
zakresu rzeczowego — od 0 do 10 pkt.

d) Planowany przez oferenta wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia

wolontariuszy i praca spoteczna cztonkéw — od 0 do 10 pkt.
Wkiad osobowy — to wsparcie osobowe ( praca spoteczna czionkow, swiadczenia
wolontariuszy) wniesione przez oferenta w realizowane zadanie niepowodujgce
faktycznego wydatku pienieznego. Swiadczenia wolontariuszy powinny byé
wykonywane w zakresie, w sposéb i w czasie okreslonym w porozumieniu z
korzystajgcym. Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres
diuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno byé sporzadzone na piSmie (art. 44
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003
r.). Wolontariusz powinien posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $swiadczen.

e) Ocena realizacji zadan publicznych, w przypadku organizacji, ktére w latach
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne, w tym rzetelno$é i
terminowos¢ oraz sposob rozliczenia $rodkéw otrzymanych na realizacje zadania
—od 0 do 10 pkt.

tacznie oferent moze uzyskaé maksymalnie 100 pkt.

11. W przypadku ofert, ktére uzyskaja jednakows iloé¢ punktéw za najkorzystniejszg
uznaje sie te oferte, ktéra uzyskata wiecej punktéw na podstawie dodatkowych, nizej
wymienionych kryteriow stosowanych w nastepujacej kolejnosci:

a) Poroéwnanie proponowanej jakosci wykonania zadania i kwalifikacji osob, przy
udziale ktoérych oferent bedzie realizowat zadanie, przy czym wyzej zostanie
oceniona oferta, ktéra uzyskata wiecej punktow.

b) Poréwnanie przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w
odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, przy czym wyzej zostanie oceniona
oferta, ktora uzyskata wiecej punktéw.

12. Komisja konkursowa moze wezwac¢ oferenta do ztozenia wyjasnien w sprawie
ztozonej oferty poprzez osoby wskazane w ofercie do sktadania wyjasnien.

13. Ostateczna ocena merytoryczna oferty jest s$rednia arytmetyczng ocen
poszczegolnych cztonkoéw komisji konkursowej.

14. Komisja konkursowa sporzgdza protokét z postepowania konkursowego, podpisany
przez czfonkdw komisji.

15. Komisja konkursowa rekomenduje do dofinansowania oferte, ktéra uzyskata
najwieksza ilos¢ punktéw w ramach oceny merytorycznej. Rekomendacja zawiera
propozycje wysokosci kwoty przyznanego dofinansowania.

16. Oferty, ktore uzyskalty w wyniku ostatecznej oceny merytorycznej mniej niz 65
punktow nie moga uzyskacé rekomendacji do dofinansowania.
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17. Burmistrz Ryk podejmuje rozstrzygniecie dotyczace ostatecznego wyboru oferty w
terminie 7 dni od przekazania protokotu z postepowania konkursowego, o ktorym
mowa w pkt. 14.

VII.  Informacja_zrealizowanych w roku ogtoszenia otwartego konkursu ofert i w_roku
poprzednim zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwiazanych z nimi
kosztami, ze szczegdlnym uwzglednieniem wysokoséci dotacji _przekazanych
organizacjom pozarzadowym i podmiotom. o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Rykach w roku ogfoszenia konkursu ofert i roku
poprzednim nie realizowat ani nie powierzat zadan publicznych tego samego rodzaju.

BURMISTRZ

inz. Jgrostaw Zaczek
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