Zatacznik do zarzadzenia Nr 158/2026
Burmistrza Ryk
z dnia 27 sierpnia 2026 1.

Ogloszenie o0 naborze
na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Ryk oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Rykach

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Miejski w Rykach ul. Karola Wojtyty 29, 08-500 Ryki.
2. Stanowisko pracy: Audytor Wewngtrzny (K/M)
3. Wymagania niezbe¢dne dla kandydata:

1) obywatelstwo polskie,

2) peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,

3) brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umysine,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze,

6) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywana przez co najmniej 3 lata dziatalno$¢
gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na stanowisku audytora,

7) kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

» jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

» zlozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngtrznego przed Komisjag Egzaminacyjng powolang przez Ministra Finansow,
lub

» uprawnionego bieglego rewidenta, lub

» dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez podmiot, ktéry w dniu wydania dyplomu byt uprawniony, zgodnie z odrgbnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinach naukowych: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu 1 jakos$ci, nauki
o polityce 1 administracji lub nauki prawne, lub

» ztozony z wynikiem pozytywnym egzamin panstwowy na audytora wewnetrznego.

4. Wymagania dodatkowe od kandydata:

1) doswiadczenie zawodowe na stanowisku audytora wewnetrznego w jednostkach
administracji publicznej,
2) biegta obstuga komputera (Microsoft Office, sSrodowisko Windows),
3) samodzielnos$¢, komunikatywnos¢, umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,
4) znajomoS$¢ przepisow prawa z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
w szczegblnosci:
a) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym,



b) ustawy o pracownikach samorzagdowych,

c) ustawy o finansach publicznych,

d) ordynacji podatkowej,

e) ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

f) ustawy Prawo zamowien publicznych,

g) ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych,

h) rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie audytu wewng¢trznego
oraz informacji o pracach i wynikach tego audytu, standardéw audytu
wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych.

5. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9

prowadzenie zadan audytu wewnetrznego, w tym przygotowywanie rocznego planu
audytu na podstawie analizy ryzyka,

przeprowadzanie zadan audytowych zapewniajacych lub doradczych w gminie
1 gminnych jednostkach organizacyjnych,

przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowej w Urzedzie Miejskim w Rykach
1 gminnych jednostkach organizacyjnych,

ocena prawidlowosci ewidencji ksiggowej oraz wiarygodno$ci sprawozdan
finansowych wykonania budzetu,

ocena efektywnosci i gospodarno$ci wykorzystania zasobéw, w tym minia 1 jego
ochrony,

prowadzenie analiz obszaréw ryzyka w zakresie dziatalno$ci oraz gospodarki
finansowej jednostki,

ocena zgodno$ci prowadzonej dziatalno$ci z przepisami prawa oraz obowigzujacymi
w jednostce procedurami,

wsparcie Burmistrza w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocen¢ kontroli
zarzadczej oraz czynnosci doradcze,

czynnosci audytowe okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministra Finanséw z dnia
4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach
tego audytu (Dz.U. 2018 poz. 506),

10) wykonywanie innych zadan zalozonych na audytora.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy wg wzoru dostgpnego na stronie Urzedu Miejskiego
w Rykach,

CV z informacjami o wyksztatceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

podpisane pisemne os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych,

podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc zatrudnienia,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje.



Wszystkie dokumenty nalezy wtasnor¢cznie podpisaé, a kopie dokumentow dotgczonych
do aplikacji potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem poprzez zamieszczenie klauzuli:
,»,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz data i podpis.

7. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Rykach, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

8. Informacja o warunkach pracy na stanowisku

1) miejsce pracy - Urzad Miejski w Rykach, 08-500 Ryki, ul. Karola Wojtyty 29, I pietro
(budynek nie posiada windy),

2) wymiar czasu pracy: ¥4 etatu (10 godzin tygodniowo),

3) charakter pracy: praca biurowa, przy komputerze oraz w terenie.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Ofert¢ wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ osobiScie w Sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Rykach lub przesta¢ na adres Urzedu Miejskiego w Rykach,
ul. Karola Wojtyly 29, 08-500 Ryki - w zamknigtej kopercie z dopiskiem "Nabér
na stanowisko Audytor Wewnetrzny” w terminie do dnia 10 wrze$nia 2026r. do godziny
15:30.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV (z uwzglednieniem przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r.,:
o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r, poz. 1781) oraz ustawq z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. Uz 2024 r., poz. 1135).

Ryki, dnia 27 sierpnia 2026 r.
Burmistrz Ryk

inz. Jarostaw Zaczek



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.),
dalej RODO, informuje, iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Urzad Miejski w Rykach,
ul. Karola Wojtyty 29, 08-500 Ryki, tel. 818657110, email: ryki@ryki.pl.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem e-mail:
I0DO@zeto.lublin.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko
Audytor Wewnetrzny.

4. Podstawg przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 4-6 Ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

b) Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODQO, jezeli zostana
przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa.

c¢) Pana/Pani zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 9 ust. 2 lit. a RODO, jezeli zostang
przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa, o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO

5. Odbiorcami Pana/Pani danych moga by¢ wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisoOw prawa, a takze podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe
na podstawie zawartej umowy powierzenia.

6. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa si¢ na podstawie zgody
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Wycofanie zgody
mozliwe jest poprzez przeslanie przez Pana/Pania o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres
e-mail: ryki@ryki.pl lub poprzez ztozenie os§wiadczenia o wycofaniu zgody w sekretariacie Urzedu.

7. W przypadku niewybrania Pani/Pana kandydatury Pani/Pana dane osobowe przekazane
w zwiazku z procesem naboru (dla 0s6b niezatrudnionych) przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy z wyltoniong w drodze naboru osobg lub do momentu wycofania
zgody (dla zakresu objetego zgoda).

8. W przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wiaczona do Pana/Pani akt
pracowniczych i begdzie przechowywana przez okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast w mysl art. 94 pkt 9b Kodeksu pracy
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zakladowych.

9. Dane tworzace akta sprawy (w szczegdlnosci protokoty z naboru) przechowywane beda przez
okres 5 lat od momentu zakonczenia sprawy.

10. Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych
osobowych, otrzymania ich kopii, sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem
jest konieczne, aby uczestniczy¢ w prowadzonym naborze. Pozostate dane osobowe sg przetwarzane
na podstawie Pana/Pani dobrowolnie wyrazonej zgody.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski
Obszar Gospodarczy) ani do organizacji mi¢dzynarodowych.



13. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

14. W przypadku wyboru Pana/Pani kandydatury, Pana/Pani dane osobowe w postaci — imig,
nazwisko kandydata, miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
oraz uzasadnienie wyboru beda umieszczone na tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz opublikowanie
w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co najmniej 3 miesiecy.



