Uchwata nr 8/2022
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikow
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Rykach Spétka z o.o.
z dnia 9 czerwca 2022 roku

w sprawie: zmiany uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw nr 7/2017 z dnia
28 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkow
Zarzadu Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Rykach Spétka z o.0.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb Kierujgcych niektérymi spotkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202), Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia sie brzmienie § 2 ust. 2 uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow nr 7/2017
z dnia 28 czerwca 2017 r., w ten sposéb, ze otrzymuje on nowa nastepujgca tresé:

.2. Miesigczne Wynagrodzenie State dla Czionkéw Zarzgdu Spotki ksztattuje sie nastepujaco:
* dla Prezesa Zarzgdu - od 3 (irzy) do 5 (piecio) - krotnosci przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdéwnego Urzedu
Statystycznego.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.
Gfosowanie przeprowadzono w trybie jawnyrn.
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UZASADNIENIE

VWynagrodzenie cztonkow zarzadu Spétki PGKiM Ryki Sp. z o.0. ksztattowane jest na
podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob
kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz Uchwaly Zgromadzenia
WspdInikow Spotki podjetej zgodnie z zapisami ww. ustawy. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy
o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016
r. poz. 1202), czesC statg wynagrodzenia czionka organu zarzgdzajgcego ustala sie z
uwzglednieniem skali dziatalnosci spotki, w szczegolnosci wartosci jej aktywdw, osigganych
przychoddw i wielkosci zatrudnienia. W Uchwale Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow nr
712017 z dnia z dnia 28 czerwca 2017 r., Zgromadzenie Wspdlnikéw, zgodnie z art.4 ust. 2
pkt 2 ww., ustalito wysoko$é wynagrodzenia statego prezesa zarzadu spotki na poziomie od 2
(dwoch) do 4 (cztero) - krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego i upowazniato Rade Nadzorcza
do okreslenia kwotowo miesiecznego Wynagrodzenia Statego dla Prezesa Zarzadu Spoki
zgodnie z ww. postanowieniami.

W zwigzku z tym ze, od 2020 roku sumy aktywow bilansu Spoétki sporzadzonego na koniec
roku 2020 oraz roku 2021 byly wyzsze niz rownowartos¢ w ztotych 10 miliondw euro i
Przedsigbiorstwo zatrudniato w tym okresie $redniorocznie co najmniej 51 pracownikéw,
Spotka spetnita warunek uprawniajgcy jg do ustawowej zmiany kategorii zaszeregowania w
kwestii wynagrodzenia statego naleznego cztonkom zarzadu.

Tym samym, zgodnie z ustawg o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektorymi spotkami, wynagrodzenie cztonka zarzgdu PGKiM w Rykach Spétka z 0.0. zmienito
kategorie ustawowego zaszeregowania i wynosi od 3 (trzy) do 5 (piecio) — krotnosci podstawy
wymiaru zgodnie z art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
Kierujgcych niektorymi spotkami.

Majgc powyzsze na uwadze, zasadna jest zmiana uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia
WspdlInikéw nr 7/2017 z dnia 28 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkdw Zarzadu Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rykach
Spotka z 0.0., ktéra ma na celu dostosowanie zasady ksztattowania wynagrodzenia cztonka
zarzadu do kategorii zaszeregowania przewidzianej ustawa.

Art. 4 ust. 2 pkt 3 — wymagane warunki do zmiany zaszeregowania:

3) od trzykrotnosci do pigciokrotno$ci podstawy wymiaru — dla spotki, ktéra w co najmniej

Jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych spetnita przynajmniej dwie ponizsze przestanki:

a) zatrudniata Sredniorocznie co najmniej 51 pracownikéw, b) osiggneta roczny obrét netto

ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych wyzszy niz

rownowartos¢ w ztotych 10 milionéw euro, c¢) sumy aktywow jej bilansu sporzgdzonego
. ha koniec jednego z tych lat byty wyzsze niz rownowarto$¢ w zfotych 10 milionéw euro;



