Uchwata nr 7/2017
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Rykach Spétka z o.o.
z dnia 28 czerwca 2017 roku

w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu Przedsiebiorstwa

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Rykach Spétka z o.0.

Dziatajgc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spotkami
(Dz. U. 22016 r. poz. 1202) Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuije:

§1

Z Cztonkiem Zarzgdu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri oséb kierujgcych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu Spotki skiada sie z cze$ci statej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie
Zmienne).

Miesigczne Wynagrodzenie State dla Cztonkéw Zarzadu Spoétki ksztattuje sie

nastepujaco:

¢ dla Prezesa Zarzgdu — od 2 (dwoch) do 4 (cztero) - krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego.

Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spétki do okreslenia kwotowo miesiecznego
Wynagrodzenia Statego dla Prezesa Zarzadu Spotki zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzgdczych i nie
moze przekroczyé 20% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym, dla
ktorego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujacego Wynagrodzenia
Zmiennego.



Ustala sig¢ Cele Zarzagdcze stanowigce w szczegolnosci o: realizacji inwestycji, wzroscie
wartosci spotki, poprawie lub utrzymaniu wskaznikéw ekonomiczno-finansowych,
realizacji prowadzonej polityki kadrowej i wzro$cie zaangazowania pracownikow.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do ustalenia szczegdtowych Celéw Zarzadczych,
o ktérych mowa w ust 2.
Jako odrebny cel, warunkujgcy mozliwo$é otrzymania cze$ci zmiennej wynagrodzenia,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki, okresla sie
uksztattowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw zarzgdzajgcych i
nadzorczych podmiotéw zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).
Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ wyptacone Czionkowi Zarzgdu, po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty
rok obrotowy i udzieleniu temu Cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zgromadzenie Wspdlnikéw, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade
Nadzorczg realizacji przez Czionka Zarzadu Celéw Zarzadczych i okresleniu naleznej
kwoty wyptaty.

§4

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czionka Zarzgdu o zamiarze petnienia
funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w
ust 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Cztonkowi Zarzadu
urzgdzen technicznych oraz zasobdéw stanowigcych mienie Spdtki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze limity albo sposéb ich okres$lania dotyczgce kosztow, jakie
Spotka ponosi w zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobow
przez Cztonka Zarzgdu do celéw stuzbowych.

Umowa moze okresli¢ takze zasady korzystania przez Cztonka Zarzgdu z mienia spotki
do celéw prywatnych.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub
ztozZenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia Funkgji bez okresu
wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem
wypowiedzenia.



Nag

Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia postanowienn Umowy.

Umowa moze przewidywac rozne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu
petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, ze termin
wypowiedzenia uptywa z koncem miesigca kalendarzowego.

Rozwigzanie Umowy, o ktérej mowa w ust. 1 w okresie wypowiedzenia powoduje
skrocenie okresu wypowiedzenia do ostatniego dnia petnienia funkgji cztonka Zarzgdu.
W razie rozwigzania Umowy z innych przyczyn niz naruszenie podstawowych
obowigzkdéw, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysoko$ci nie wyzszej
niz 3 (trzy) — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
Odprawa nie przystuguje w przypadku rozwigzania Umowy w okresie wypowiedzenia o
ktérym mowa w ust. 3 oraz w przypadkach o ktérych mowa ust. 2 i ust. 4.

Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzgdczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na
warunkach okreslonych w § 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie
powoduje utraty prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych
w §3, w wysokoéci proporcjonalnej do okresu petnienia funkcji w roku obrotowym.

§7

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czionkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkgcji przez Cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesiecy.

Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy o
Swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 (sze$ciu) miesiecy po ustaniu petnienia
funkcji przez Cztonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Cztonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurenciji.
Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez Cztonka Zarzgdu
funkcji w innej spoétce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztattowania
wynagrodzen osob kierujgcych niektérymi spotkami.

§8

roda roczna za rok 2016, zostanie przyznana na podstawie dotychczas obowigzujgcych

przepiséw prawa.

§9
u hvtva#a wghodzi w zycie z dniem powziecia. PRZEWODNICZACY
osowanyje/przeprowadzono w trybie jawnym. Zgromadze &a;Nspélnikéw
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